
 

 

 

اده  ز   فریبا ولی 

 و کارشناس منابع انسای   اجرایی سلامت امور  کارشناس
 

 

 09145035135 :  موبایل f.valizadeh7213@gmail.com:  ایمیل

یز:  شهر  04135454184:  تلفن  تبر

 13/05/1372:  متولد  ساله دخب  9دارای فرزند -متاهل:  تأهل وضعیت
   مرزدارانآدرس سکونت:  

 من درباره

یز می شهر  72سال  متولد   صاحب فرزند دخب  شده ام.  94ازدواج نموده واردیبهشت سال 91سالفروردین باشم.  تبر
یز دانشگاه اداری در  ستادی و  حوزه در  فعالیت و  کار   سابقه سال 4با   اجرایی  امور  کارشناس    . هستم علوم پزشکی تبر

 تحصیلی سوابق

 ارشد  کارشناسی  
ز
 مدیریت خدمات بهداشتی و درمان

 مدیریت خدمات بهداشت  و درمای  

یز دانشگاه: دانشگاه  دانشکده مدیریت و اطلاع رسای  پزشکی -علوم پزشکی تبر

  18/18معدل  -    1396-1400
  

 ارشد  کارشناسی  
ز
 مدیریت توسعه منابع انسان

 گرایش توسعه منابع انسای  -مدیریت دولت  

 پیام نور مرکز مراغه دانشگاه: دانشگاه/ موسسه

  92/17معدل        1398-1400
 

 کارشناسی  
ز
 مدیریت خدمات بهداشتی و درمان

 مدیریت خدمات بهداشت و درمان

یز دانشگاه: دانشگاه  دانشکده مدیریت و اطلاع رسای  پزشکی -علوم پزشکی تبر

  91/17معدل -      1391-1395
 
 

 شغلی سوابق

 کارشناس امور اداری 
یز   ) به صورت طرح( ستاد علوم پزشکی تبر

  1398مرداد:  از  همکاری آغاز 
 

  ل کیفز کارشناس  بهبود کیفیت و کنیی
یز  انس پیش بیمارستای  اورز   ) تمدید طرح(  علوم پزشکی تبر
  1400مرداد:  از  همکاری آغاز 
 

  امور اجرانی و مالیکارشناس 
یز انس پیش بیمارستای  اورز   علوم پزشکی تبر
 1401آبان :  از  همکاری آغاز 
 
 
 
 
 



 

 

 ها مهارت

اتژیک ☑ وی انسای   ☑ نوشت   برنامه اسب   spss-ende note-نرم افزار میکروسافت ☑ برنامه ریزی نبر

 ارزیایر برنامه های بهداشت   ☑ طراحی و بارگذاری مطالب در سایت ☑ swotتحلیل  ☑

وی انسای   ☑  team work ☑ اتوماسیون اداری ☑ wisnبراورد نبر

 دارویاری ☑ مهارت های فوریت پزشکی و کمک اولیه ☑ مهارت های کمک پرستاری ☑

 مدیریت زمان ☑ انجام امور اداری و دفتری ☑ دقت و توجه به جزئیات ☑

تهیه گزارشات مکتوب و یا به شکل  ☑ طراحی فرم های اداری ☑

 پاورپوینت جهت ارایه در جلسات مدیریتی

 داده ها و تحلیل آن ها ارزیابی ☑

 یاتیتدوین برنامه عمل ☑ پایش شنود ماموریت ها ☑ طراحی فرم های اکسل محاسباتی ☑

  gapتحلیل  ☑ توانایی تحمل فشار کاری متوسط   ☑ focus pdcaارتقا فرآیند ها به روش  ☑

 

 زبان

 

 

ز  مهارت خواندن مهارت عنوان  دادن گوش  مهارت  کردن  صحبت مهارت نوشتی

 ★★★★★ ☆★★★★ ☆★★★★ ★★★★★ فارسی

English ★★★☆☆ ★★☆☆☆ ★★☆☆☆ ★★☆☆☆ 

 ★★★★★ ★★★★☆ ★★★★☆ ★★★★★ ترکی استانبولی

 ها گواهینامه  و  ها  دوره

 
 گواهی کمک های اولیه و فوریت پزشکی 

 کمک های اولیه و اورژانسی

یز دانشگاه: دانشگاه/ موسسه  جهاد دانشگاهی -تبر

1396 
 ز داروخانه  گواهی تکنست 

 آشنایی با داروها و خواندن نسخه

یز دانشگاه: دانشگاه/ موسسه  جهاد دانشگاهی -تبر

1395-1396 
 

   کامپیوترگواهی مهارت های 

ICDL 

یز دانشگاه: دانشگاه/ موسسه  جهاد دانشگاهی -تبر

1395-1396 
 ز پروپزال ز -منابعsearch -مقاله-گواهی نوشتی  و متا آنالی 

 پژوهش های کیفز

 دوره های تکمیلی تحقیق 

یزعلوم پزشکی  دانشگاه: دانشگاه/ موسسه  npmc-کمیته تحقیقات  -تبر

1396-1398 
 گواهی المپیاد استارتاپ 

 انجام ایده و بازاریایر و...  -ثبت ایده ها-آشنایی با ایده پردازی

یز علوم پزشکی دانشگاه: دانشگاه/ موسسه  المپیاد دانشجویی  -تبر

1397-1398 
  

ز
 گواهی المپیاد منابع انسان



 

 

وی انسای    آشنایی با فرایندهای جذب و استخدام و آموزش و ....نبر

یزعلوم پزشکی   دانشگاه: دانشگاه/ موسسه  المپیاد دانشجویی  -تبر

1398-1399 
 
  گواهی کمک پرستاری 

 دوره های یک ساله کمک پرستاری

 موسسه توحید: دانشگاه/ موسسه

1399  
 
 

 ها پروژه

 اتژیک مجتمع  خصوصی شهید بهشتی قراملک ز برنامه اسیی  نوشتی

 یز  طراحی  محتوا سایت هسته گزینش علوم پزشکی تیر

 تحلیل برنامه سلامت سالمندان معاونت درمان 

 جهت سهول 
ی
ق صیص ماموریت ت در تختدوین فایل جامع روستاها و خیابان ها و معابر و کلیه مکان های استان آذربایجان شر

 115محوله در اورزانس

 کارانه و ا 
ی
 افه کار و هزینه غذا برای اورژاضتهیه فایل محاسبان

ز
 نس پیش بیمارستان

 

 تحقیقات

 :   مقاله

 یز  ارزیانر کیفیت خدمات آموزسیر مبتتز ب ادراکات و انتظارات دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی تیر

  ارزیانر وضعیت اجرانی برنامه سلامت سالمندان نظام بهداشتی کشور از دیدگاه ذی نفعان:یک مطالعه کیفز 

  یک مطالعه کیفز ‹در اور 247بررسی چالش ها و موفقیت های اجرای دستورالعمل مدیریت بیماران قلتر 
ز
 انس پیش بیمارستان

  

 افتخارات

 بت و تایید ایده در نظام پیشنهادات: ث
 حضو ماما در ماموریت های اورزانس مادران باردار 

 تهیه باکس عضو قطع شده در آمبولانس 

 انس‹ایجاد تسهیلات ورزشی برای کارکنان او 

 برگذاری برنامه کمک های اولیه درکار الزامی برای کلیه مشاغل 
 
 


